ESTATUTO SOCIAL

REDE IBERO-AMERICANA DE ASSOCIACOES DE IDOSOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS RIAAM-MG

“Uma sociedade para todas as idades possui metas para dar aos idosos
a oportunidade de continuar contribuindo com a sociedade. Para
trabalhar neste sentido é necessdrio remover tudo que representa
exclusio e discriminac¢io contra eles.”

Plano de Acfo Internacional sobre o Envelhecimento (paragrafo 19),
adotado pela Segunda Assembleia Mundial nas Nagdes Unidas sobre o
Envelhecimento, realizada em Madrid, 2002.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E SEUS FINS

Art. 1° - REDE IBERO-AMERICANA DE ASSOCIACOES DE IDOSOS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - RIAAM-MG, também designada pela sigla RIAAM-MG, com sede
em Belo Horizonte/MG, & Av. Afonso Pena, 726, 2°. Andar, Centro, CEP 30130-902, € uma
associagio civil de &mbito estadual, com durag@o por tempe indeterminado, sem fins lucrativos €
sem fins politico-partidarios.

§1° - A RIAAM-MG passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno que adotar ¢
pela legislacgo civil em vigor.

§2° - A RIAAM-MG filiar-se-4 a REDE IBERO-AMERICANA DE ASSOCIACOES DE
IDOSOS DO BRASIL ¢, como filiada, serd assegurado o uso do nome de REDE IBERO-
AMERICANA DE ASSOCIACOES DE IDOSOS, acrescido a frente da Sigla “RIAAM” a
Sigla que identifica o Estado de Minas Gerais “MG”. Outrossim, serd assegurado o uso do
simbolo e das cores oficiais, cabendo-lhe as prerrogativas e obrigagdes previstas neste Estatuto.

Art. 2° - A RIAAM-MG, juntamente com a REDE IBERO-AMERICANA DE
ASSOCIACOES DE IDOSOS DO BRASIL, organizarad e dard suporte econdémico a um
INSTITUTO DE CIDADANIA voltado ao atendimento do Idoso.

Paragrafo Unico - Os valores da contribuigo mensal para a manutengdo do INSTITUTO DE
CIDADANIA voltado ao atendimento do Idoso, serfio definidos por meios de Resolugdes
emitidas pela Diretoria Executiva da RIAAM-MG.

Art. 3° - A RIAAM-MG tem como objetivos o assessoramento, defesa e garantia de direitos
com foco no fortalecimento dos movimentos sociais e politicos da pessoa na terceira idade,
incluindo os aposentados e pensionistas do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como dos
Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais ¢ dos
Municipios que integram o Estado, com vistas a formagdo e capacitagio de liderangas, defesa,
efetivagio e construgdo de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagéio com érgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico
da politica de assisténcia sociai, nas areas da educagdo. saude, esporte, cultura, formag&o para o
trabalho, estudo e pesquisa.



§1° - De acordo com a ONU, entende-se por “terceira idade™ a fase da vida que comega aos 60

anos nos paises em desenvolvimento e aos 65 anos nos paises desenvolvidos. A terceira idade

caracteriza-se por mudangas fisicas em todo o organismo do individuo, alterando suas fungdes e
trazendo mudancas nos seus comportamentos, percepgdes, sentimentos, pensamentos, agdes
reagdes. Ha também alteragdes dos papéis sociais que resultam das mudangas bio-psicologicas
relacionadas ao avango da idade.

§2° -

A RIAAM-MG se compromete a cumprir e fazer cumprir as recomendagdes da

Assembleia Mundial das Nagdes Unidas Sobre o Envelhecimento; as normas, declaragdes €
conferéncias nacionais e internacionais das quais o Brasil é signatério; bem como a Lei n.
10.741, de 1° de Outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

Art. 4° - As finalidades da RIAAM-MG s&o:

2)
b)

c)

Por intermédio de suas entidades filiadas, defender e difundir as politicas publicas da
pessoa na terceira idade, junto aos drgéos publicos e a Organizagdes da Sociedade Civil;
Fiscalizar a implantagio de politicas publicas da pessoa na terceira idade, incluindo
aposentados e pensionistas;

Incentivar a participagiio dos idosos, aposentados e pensionistas, mediante uma adequada
capacitagio pessoal e social que estimule a constituigdo de Conselhos de Idosos, nos
Estados e Municipios, como 6rgéos de representagdo no contexto do movimento
associativo, de forma que permitam atuar na geragdo e¢ desenvolvimento das politicas
sociais do setor.

Art. 5° - Para consecugdo de seus fins, respeitando o principio da territorialidade, a RIAAM-
MG se propde a:

a)
b)

c)

d)

g)

impulsionar, apoiar e monitorar as entidades filiadas no intuito de levar aos associados
uma politica de agdes publicas que faga valer seus direitos adquiridos;

aplicar, juntamente com as entidades filiadas, as resolugdes emanadas pela Conferéncia
Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, promovida pelo Ministério da Justiga;

incentivar e apoiar as filiadas quanto & participagdo dos associados nas Conferéncias
Municipal, Estadual e Nacional, e, quando for o caso, nas Conferéncias Internacionais e
nos Congressos, e outras atividades;

firmar parcerias e convénios com entidades publicas, mistas e privadas para permitir o
desenvolvimento de suas organizagdes, bem como com entidades prestadoras de servigos
nas areas de Recursos Humanos, Seguro de Vida, Financeira, Fundo de Previdéncia
Complementar e de Satude, dentre outros;

a RIAAM-MG promover4 estudos, implantagdo e gestdo de projetos relacionados a
protecéo e efetivagdo dos direitos fundamentais do cidaddo com a realizagdo da cidadania
ativa; organizar4 e ministrard cursos, eventos, jornadas, encontros internacionais e
nacionais, com a participagfo das entidades filiadas, dos Institutos de Ensino, Faculdades,
movimentos religiosos e organizagdes comprometidas com as Politicas de Idosos, de
Aposentados e Pensionistas;

participar das a¢des de intercAmbio com as organizag¢des de aposentados e pensionistas da
Iberoamérica, Espanha e Portugal;

divulgar amplamente através da imprensa e das midias disponiveis os resultados das
politicas aplicadas referente ao idoso, aposentados e pensionistas.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL
DAS ENTIDADES FILIADAS




Art. 6° - O quadro socia] da RIAAM-
associagdes civis formalmente constituid
observar e se comprometer com os valores, principios, miss&o, normas e objetivos enunciados
nos Estatutos, nos Regimentos e demais atos normativos da RIAAM-MG.

Art. 7° - O quadro socia] da RIAAM-MG sers composto pelas entidades de classe, associages
civis e clubes, instaladas nos municipios do Estado de Minas Gerais, com atribui¢des estatutdrias
em defesa da pessoa idosa, dos aposentados e pensionistas, e que sejam reconhecidas pelos
servigos prestados e dedicagfio as politicas publicas voltadas para o bem estar e o alcance dos
direitos a cidadania dos idosos, aposentados e pensionistas.

§1° - As Entidades formalmente registradas e devidamente instaladas no Estado de Minas Gerais,
interessadas em se filiar & RIAAM-MG, deverio atender aos seguintes requisitos:

a) Possuir no minimo 50 (cinquenta) associados;

b) Ata da Diretoria aprovando o requerimento de filiagdo;

¢) Encaminhar “Requerimento de Filiagd0” ao Presidente da Diretoria Executiva Estadual
da RIAAM-MG com copias de seu Estatuto Social, Ata de Fundaggo, Ata de Elei¢do da
Diretoria;

d) A Diretoria Executiva Estadual da RIAAM-MG, no prazo de 72hs, ird examinar o

veracidade da documentagéo apresentada;
8) As entidades filiadas que detém 4rea de acdo no Territdrio Nacional, terfio seus descontos
normatizados em Resolugdo da Diretoria Executiva da RIAAM-MG

dos servigos /beneficios por ela disponibilizados, serio definidos por resolu¢des da Diretoria
Executiva da RIAAM-MG.

§3° - As entidades filiadas deverfio encaminhar a RIAAM-MG, as “fichas autorizativas” de
descontos nos beneficios Jjunto ao INSS ou aos Orgdos pagadores serdo definidos em resolugdes
da Diretoria Executiva no cumprimento da legislagdo em vigo.

§4°- A critério da Diretoria Executiva da RIAAM-MG, poderd ser cobrada uma Taxa de
Expediente no ato da filiagdo da entidade.

Assembléia Geral.

§6° - Os associados da RIAAM-MG nio respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes e encargos sociais da instituicso.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ENTIDADES FILIADAS
SECAOQ1
DOS DIREITOS



Art. 8° - Séo direitos das Entidades Filiadas, desde que em dia com suas obrigagdes estatutarias
e em observéncia as Resolugdes da Diretoria Executiva da RIAAM-MG:

a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais e nas elei¢des para cargos
administrativos e conselhos, representado pelo Presidente da Entidade Filiada e mais Trés
Diretores Executivos;

b) a entidade filiada que tiver no minimo 50 (cinquenta) associados poderéd indicar um
Delegado com poder de voz e voto nos Congressos;

¢) indicar Delegados para participarem nos Congressos, na razéo de 01 (um) delegado por
cem associados;

d) utilizar plenamente os servigos da RIAAM-MG de acordo com as normas internas;

e) solicitar perante a Diretoria Executiva Estadual o exame dos livros e documentos da
RIAAM-MG devendo 0s mesmos serem consultados no interior da sede;

f) expressar, individual ou coletivamente, junto aos 6rgdos colegiados da RIAAM-MG,
bem como junto ao departamento de comunicagao da RIAAM-MG, desde que ndo fira 0
Estatuto Social, Resolugdes, Deliberagdes e demais atos normativos;

g) apresentar defesa por escrito, nas Assembléias Gerais ou & Diretoria Executiva Estadual
da RIAAM-MG, quando algum ato administrativo preterir direitos seus;

h) propor, & Diretoria Executiva Estadual ou as Assembléias Gerais, as medidas que
julgarem necessdrias ao fortalecimento da RIAAM-MG;

i) receber boletins, circulares e outras publicagdes da RIAAM-MG;

j) participar da elaboragéo de projetos na melhoria de qualidade de vida dos idosos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes;

k) convocar Assembleia Geral através de requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria
Executiva Estadual da RIAAM-MG, contendo, no minimo, 1/5 (um quinto) de assinatura
de Associados em dia com suas obrigagdes estatutdrias, nos termos do art. 60 do Codigo
Civil de 2002;

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 9° - Sdo deveres das Entidades Filiadas a RIAAM-MG:

a) observar o disposto neste Estatuto Social, Regimento Interno, Resolugdes e demais atos
normativos;

b) contribuir mensalmente com um percentual, cujo pagamento sera processado por meio de
“débito em conta” ou por meio de desconto em folha de seus associados através do
codigo de descontos do INSS;

c) acatar as decisdes dos 0rgdos colegiados da RIAAM-MG;

d) participar dos estudos de viabilidade dos projetos a serem desenvolvidos e implantados
nas areas de suas agdes;

e) assinar como co-responsavel pela implantagdo de projetos, juntamente com a RIAAM-
MG;

f) prestar contas 8 RIAAM-MG dos projetos implantados, utilizando-se de relatérios,
planilhas de receitas, custeio e despesas, responsabilizando-se extrajudicial ou
judicialmente por seus atos e omissdes;

g) nos casos de penalidades financeiras motivados por atos ou omissdes das Entidades
Filiadas, o prejuizo apurado sera debitado nos repasses dos valores descontados da
Entidade Filiada respectiva;

h) criar estruturas de apoio ao idoso, aposentados e pensionistas, buscando viabilizar os
programas e projetos desenvolvidos;



i) manter suas instalagdes em bom funcionamento, com equipamentos € sistemas d

Internet;
j) zelar pelo bom nome da RIAAM-MG

Art. 10 — As Entidades Filiadas possuem, ainda, as seguintes responsabilidades:

a) as regras bésicas estatutdrias das entidades filiadas deverdio observar os dispositivos do
Estatuto Social, das Resolugdes da Diretoria Executiva e demais atos normativos da
RIAAM-MG; )

b) as entidades filiadas s&o responsaveis por monitorar a atuagao dos Orgdos Publicos nas
Esferas Federal; Estadual e Municipal na implanta¢do das politicas da pessoa na terceira
idade;

¢) as entidades filiadas deverdo avaliar a convivéncia familiar e da comunidade para com 0
idoso, aposentado € pensionista; e, caso detectada situagOes de risco ou maus-tratos,
deverdo relatar 4 RIAAM-MG e tomar as providéncias necessarias junto ao Conselho
Municipal do Idosos — CML e ao Ministério Publico, acompanhando o desenrolar dos
processos.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 11 - As Entidades Filiadas sdo responsdveis por acompanhar, monitorar e fiscalizar 0s
beneficios /servicos oferecidos aos seus associados.

§1° - A RIAAM-MG, no cumprimento das alineas “e”, “f* e “g” do art. 9° deste Estatuto,
responsabilizara a entidade filiada por quaisquer prejuizos que houver dado causa.

§2° - Havendo qualquer fiscalizagéo pelos érgdos competentes, a RIAAM-MG acompanhard os
atos até seu parecer final.

§3° - Constatado atos de irregularidades promovidos pela Diretoria Executiva das Entidades
Filiadas, a entidade respectiva softera sangdes conforme Resolugdes da Diretoria Executiva da
RIAAM-MG.

§4° - A Diretoria Executiva Estadual da RIAAM-MG poderé aplicar penalidades as Entidades
Filiadas em casos de infragio grave na condugdo das suas obrigagdes. Poderdo ser aplicadas as
seguintes penalidades:

a) adverténcia escrita,
b) suspensdo temporaria

§5° - As Entidades Filiadas respondem juridicamente pela legalidade das autorizagdes de
descontos encaminhadas 8 RIAAM-MG.

Art. 12 — O Presidente da RIAAM-MG deverd instaurar Processo Administrativo Préprio com a
finalidade de apurar a falta cometida pela Entidade Filiada. O relatério da sindicancia sera
encaminhado para a Diretoria Executiva com copia para o Conselho Fiscal da Entidade Filiada.

§1° — Para acompanhar o processo de sindicéncia, serd criada uma comissdo composta por 03
(trés) membros escolhidos pelo Presidente: um (01) profissional integrante da Assessoria
Juridica da RIAAM-MG e os outros dois (02) membros serfio escolhidos dentre os Presidentes
das Entidades Filiadas.




§2°- A comissio deverd apurar os fatos, encaminhando & Diretoria Executiva Estadual da
RIAAM-MG parecer final, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da instauragdo da comisséo,
prazo este que poderd ser prorrogado por igual periodo, caso necessario.

§3°- A Diretoria Executiva Estadual da RIAAM-MG, uma vez recebido o parecer final,
decidird, por maioria absoluta, no prazo de 10 (dez) dias uteis, fundamentadamente, acerca da
absolvigdo ou da aplicagio das penalidades previstas no §4° do Art. 11 deste Estatuto Social,
acatando, ou n#o, o parecer apresentado pela Comisséo Sindicante.

Art. 13 - As penalidades a que se referem o §4° do Art. 11, serfio aplicadas pelo Presidente da
RIAAM-MG assegurado sempre 2 entidade filiada a plenitude de defesa, nos termos do art. 57
do Codigo Civil de 2002.

Art. 14 - Das penalidades previstas no §4°, do Art. 11, cabera recurso que devera ser apresentado
pelo interessado ao Presidente da Diretoria Executiva Estadual da RIAAM-MG, dentro de 05

(cinco) dias tteis contados do conhecimento da decisdo.

§1° - Interposto o recurso, terd ele efeito suspensivo e serd julgado pela Assembléia Geral
Extraordindria convocada para esse fim.

§2° - Das decisdes que impuserem pena de adverténcia, caberd apenas pedido de reconsideragéo.

Art. 15 — No caso de descumprimento sucessivo das obrigagdes elencadas nos Arts. 9° e 10 deste
Estatuto, ficard a critério da Diretoria Executiva Estadual da RIAAM-MG a sua manuten¢do
como Entidade Filiada.

~ CAPITULO YV
DOS ORGAOS DA RIAAM-MG

Art. 16 - S8o 6rgdos da RIAAM-MG:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral € o érgdo soberano da RIAAM-MG e sera constituida pelos
Presidentes e por 03 (trés) Diretores Executivos das Entidades Filiadas em dia com suas
obrigagdes estatutarias.

Art. 18 - A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva da RIAAM-
MG ou por solicitacdo de no minimo 1/3 (um terco) dos Presidentes das entidades filiadas.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais da RIAAM-MG serfo realizadas em Belo Horizonte
ou na Regido Metropolitana a Critério da Diretoria Executiva da RIAAM-MG.




Art. 19 — Compete a Assembléia Geral:

a) decidir sobre quaisquer assuntos que lhe forem encaminhados;

b) alterar o Estatuto Social;

¢) eleger os Diretores Executivos e os Conselheiros;

d) destituir os Diretores Executivos e os Conselheiros;

e) deliberar sobre a previsdo or¢amentria e a prestacdo de contas apresentadas pela
Diretoria Executiva da RIAAM-MG:;

f) autorizar a compra, venda ou alienacfo de bens iméveis da RIAAM-MG.

Art. 20 - A Assembleia Geral serd Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 21 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, até 90
(noventa) dias apés o término do exercicio fiscal, para a aprovagdo das contas referentes ao
exercicio findo, bem como do plano orgamentario do ano em curso, além de: eleger os membros
da Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal, quando concluido os mandatos.

Art. 22 - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a sempre que necessario, a fim de
deliberar sobre matéria para a qual for expressamente convocada.

Art. 23 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos,
exceto para as deliberagdes a que se referem as alineas “b”, “d” e “f” do art. 19, hipéteses em
que a Assembleia serd convocada especialmente para esse fim, exigindo-se o voto concorde de
2/3 (dois tergos) das entidades filiadas 8 RIAAM-MG.

Parsdgrafo Unico - N#o poderfo votar os dirigentes das Entidades Filiadas quando se tratar de
assuntos de seus interesses préprios.

Art. 24 - A convocagdo da Assembléia Geral, a instalagdo e funcionamento dos trabalhos
obedecerdo as seguintes formas:

a) a convocagfo serd feita por edital com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizagéo;

b) o edital serd publicado em Jornal que atenda a regido das entidades filiadas, por meios
eletronicos, afixado na Sede da RIAAM-MG e nas entidades filiadas, indicando data,
hora da primeira e segunda convocagdes, local, pauta dos trabalhos;

¢) a Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, trinta minutos depois, com qualquer
numero de seus associados em pleno gozo de seus direitos sociais;

d) a presenga dos associados sera registrada mediante assinatura em livro préprio ou folha
solta;

€) as Assembleias Gerais serfo instaladas pelo Presidente da Diretoria Executiva da
RIAAM-MG e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente. Na oportunidade serd indicado
um Secretédrio para lavrar a respectiva ata;

f) as discussdes e resolugBes serdo limitadas aos assuntos constantes do edital de
convocacao.

SECAO IT
DA DIRETORIA EXECUTIVA ESTADUAL DA RIAAM-MG

Art. 25 - A Diretoria Executiva da RIAAM-MG ¢é um 6rglo executivo da Entidade com
mandato de 04 (quatro) anos, composta de:



1. Presidente da Diretoria Executiva

2. Vice-Presidente;

3. Diretor F inanceiro;

4. Diretor de Assuntos de Idosos, Aposentados e Pensionistas;
5. Diretor Social, de Marketing e Relagdes Publicas,

§1°-E vedado aos membros da Diretorig Executiva da RIAAM-MG ocupar, simultaneamente,
cargo no Conselho Fisca] da entidade filiada g qual pertenca.

Art. 26 - A Diretoria Executiva da RIAAM-MG Teunir-se-4 sempre que se fizer necessario e

serd convocada pelo Presidente, por iniciativg propria de seus membros, Suas atividades didrias,
N0 cumprimento de suag atribuigdes estatutdrias, serfio transcritas ®m atas e assinadas pela

Art. 27 - As decisges da Diretoria Executiva da RIAAM-MG sersio tomadas por maioria
simples de seus membros, quando em reunides devidamente convocadas fora do expediente da
Entidade.

Sem prévia justificativa por escrito; (ii) que ndo desempenhar suas fungdes com afinco e zelo; e
(iii) n3o manifestar interesse pelas atividades da Entidade.

§2° - No caso da aplicagfio do paragrafo anterior, o Presidente, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, indicard um membro que preencha as condi¢des dos artigos 44 e 45 ¢ que ndo esteja
inserido nos casos do §3°, do Art. 11, ambos deste Estatuto Social, para OCupar o cargo vago,
com a aprovagdo da Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral, que sera convocada para este
fim no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 28 - Os atos normativos da Diretoria Executiva da RIAAM-MG s3o denominados
“Resolugﬁes”; deverfio ser devidamente numerados em séries ordinais e & frente o ano de sua
deliberago.

Art. 29 - Compete a Diretoria Executiva da RIAAM-MG:

a) gerir e administrar a RIAAM-MG;

b) elaborar as Resolugdes da 4rea administrativa, social, de politica previdenciaria do idoso
€ outras normas que se fizerem hecessdrias, que, apGs aprovadas pela Diretoria Executiva
da RIAAM-MG formam o Regimento Interno;

c) elaborar e aprovar resolucdes financeiras, a4 referendum a Assembleia Geral;

d) garantir a observancia deste Estatuto, do Regimento Interno, dos Regulamentos, das



g) prestar contas trimestralmente ao Conselho Fiscal;

h) em caso de vacdncia ou impedimento de qualquer membro da Diretori
de Presidente, este indicard os substitutos que completardo o mandato

dezembro, inclusive destinando verbas especificas para as diversas Diretorias;

J) propor e nomear comissdes especiais;

k) aprovar o quadro de pessoal e tabela de saldrios dos empregados da RIAAM-MG;

1) divulgar as atividades da RIAAM-MG bem €omo atos e decisdes de seys orgéos;

m) admitir e demitir empregados da RIAAM-MG;

n) julgar e definir recursos interpostos pelas Entidades Filiadas;

0) convocar Comisséo Eleitora] para determinar data e Ccoordenar elejces gerais da
RIAAM-MG, conforme ato deliberativo;

Paragrafo Unico — Assinam pela RIAAM-MG o Presidente da Diretoria Executiva da
RIAAM-MG ¢ o Diretor Financeiro oy seu substituto legal,

Art. 31 - Compete ao Presidente:

a) orientar e supervisionar g atuacdo das diversas diretorias, dando-lhes assisténcia
Constante;

b) presidir a transmissdo de cargos eleitos na Diretoria Executiva da RIAAM-MG;

¢) convocar e presidir as reuniges da Diretoria Executiva RIAAM-MG;

d) dirimir e vetar as resolugdes, deliberacdes e/oy normas contrarias aos objetivos
estatutérios;

e) assinar, conjuntamente com o Diretor Executivo Financeiro, OU nos seus impedimentos
com o Vice Presidente, podendo  abrir, encerrar € movimentar contas bancdrias,
requisitar, assinar e endossar cheques, transferir numerdrios, receber, dar quitacgo, firmar
recibos, contratos, escrituras de compra e venda, promessa de compra e venda, hipotecas
€ cessbes de direitos relativos a imdveis incorporados ou a serem incorporados ao
patriménio e demais documentos juridicos e cartoriais;

) representar a RIAAM-MG passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, constituindo, se
necessario, procurador com poderes especificos;

g) dar cumprimento as deliberagdes da Assembléia Gera] e 3g resolugdes e normas da
Diretoria Executiva da RIAAM-MG;

h) convocar as Assembleias Gerais, ordin4rias e extraordindrias;

1) aprovar a brogramago e orgamento anug] das diversas diretorias;

J) autorizar despesas extra orgamentarias, ouvindo o Diretor da érea e o Diretor F inanceiro;

k) celebrar contratos e convénios de interesse da RIAAM-MG;

1) nomear comissges especiais;



m) contratar Assessoria e Consultoria de pessoas fisicas ou juridicas;

r)
)

contratar profissionais qualificados para gerenciar as dreas especificas; os pro issionai
contratados despacham diretamente com os respectivos diretores das pastas;

aplicar penalidades as Entidades Filiadas, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Interno;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

comparecer, quando convocado, perante ao Conselho Fiscal a fim de prestar
esclarecimentos;

presidir o Conselho Consultivo;

atuar na consolidac¢do das Entidades Filiadas;

Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

R

k)

substituir o Presidente nos seus impedimentos temporarios e sucedé-lo no caso de
vacancia; neste caso, assumird, definitivamente o cargo de Presidente, escolhendo, dentre
os Diretores eleitos, aquele que ocupard o cargo de Vice-Presidente; em ato continuo,
indicara um membro que preencha as condi¢des dos artigos 44 e 45, ¢ que no esteja
inserido nos casos previstos no art. 11, ambos deste Estatuto Social, para ocupar a
vacancia, “ad referendum” da Assembleia Geral;

prestar contas ao Presidente da Diretoria Executiva da RIAAM-MG, das atividades de
sua responsabilidades e assinar em conjunto com a presidéncia nos impedimentos do
Diretor Executivo Financeiro;

comparecer, quando convocado, perante O Conselho Fiscal a fim de prestar
esclarecimentos;

desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

assinar com o Presidente os documentos concernentes a alinea "e" do art 31 desse
Estatuto Social, na auséncia do Diretor Financeiro;

supervisionar, coordenar e executar, todas as atividades relativas & administragéo
patrimonial e de pessoal da entidade;

manter sob sua responsabilidade os bens, titulos e documentos de qualquer natureza,
pertencentes 8 RIAAM-MG;

proceder, anualmente, o inventario fisico dos bens da RIAAM-MG;

normatizar a aquisi¢do de bens méveis, materiais de consumo, papelaria, autorizagdo de
viagens e outras medidas congéneres;

selecionar e treinar pessoal para as atividades da RIAAM-MG, observando a
qualificagfio profissional para exercicio do cargo, sendo que a respectiva admissdo estard
condicionada a aprovagdo do Presidente;

quando convocado, participar das reunides e fazer parte das comissdes especiais
instituidas pelo Presidente.

§1° - No principio de cada exercicio, 0 Vice-Presidente e os demais Diretores deverdo apresentar
20 Presidente da Diretoria Executiva da RIAAM-MG o planejamento das agbes a serem
implementadas no inicio do ano.

§2° - Cabe ao Vice-Presidente, enviar relatério fisico /financeiro ao Conselho Fiscal de suas
atividades no periodo que compreender a sua substitui¢éo nos cargos de Presidente e de Diretor
Financeiro.

Art. 33 - Compete ao Diretor Financeiro:

a)

supervisionar, coordenar e executar todas as atividades financeiras e contdbeis da
RIAAM-MG;
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b)

g)
h)
i)
),

acompanhar e controlar receita e despesa da entidade, encaminhando relatério a
Presidéncia, discriminando saldo bancério e os pagamentos efetuados a serem feitos. Este
relatério devera ser assinado pelo Diretor Financeiro, juntamente com o Gerente da érea;
ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes 8 RIAAM-MG;
acompanhar junto aos 6rgdos averbadores os repasses financeiros, o que devera constar
em relatdrio a ser repassado a Presidéncia, devidamente assinado pelo Diretor Financeiro
e Gerente da 4rea;

assinar, com o Presidente, os documentos constantes das alineas "e" e “m” do Art. 31
desse Estatuto Social;

manter junto a estabelecimentos de crédito sediados no municipio de sua Sede, contas
correntes em nome da RIAAM-MG;

tomar conhecimento e controle das contas correntes da RIAAM-MG, de todos os valores
financeiros objetos de arrecadagéo, doagdes, investimentos e outros;

apresentar, mensalmente, ao Presidente demonstrativo financeiro e balancetes;
desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

encaminhar ao Vice-Presidente pedido de contratagdo de funciondrios, discriminando o
perfil buscado, nos termos da alinea “j” do art. 32 deste Estatuto Social;

Paragrafo Unico — O Diretor Financeiro devera apresentar & Diretoria Executiva da RIAAM-
MG, até o dia 15 de Janeiro, o balanco final referente ao exercicio do ano anterior. A Diretoria
Executiva Estadual, por sua vez, terd um prazo de 10 (dez) dias para apreciar o balango final,
prorrogavel por mais 05 (cinco) dias. Em ato continuo, deverd encaminhd-lo ao Conselho Fiscal
que, num prazo de 05 (cinco) dias, prorrogéavel por igual periodo, dara parecer, devolvendo-o a
Diretoria Executiva Estadual da RIAAM-MG que, por sua vez, o encaminhard & Assembleia
Geral que ird deliberar acerca da aprovagéo do balango final.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Assuntos de Idosos, Aposentados e Pensionistas:

a)
b)

©)

d)

€)
f)

g)
h)

D

ser “porta voz” oficial da RIAAM-MG;

defender os direitos e prerrogativas dos Idosos, Aposentados e Pensionistas,
acompanhando as mudangas da politica previdencidria do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS);

buscar junto & Assessoria Juridica maneiras de preservar e defender os direitos garantidos
no Estatuto do Idoso, condicionando a propositura de possiveis agdes judiciais a
concordéncia do Presidente;

submeter & aprovagiio do Presidente a programagdo trimestral das atividades sociais e
culturais;

desempenhar as demais fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

propor & Diretoria Executiva Estadual da RIAAM-MG medidas de Assisténcia Social
referentes as Entidades Filiadas;

encaminhar ao Vice-Presidente pedido de contratagdo de funciondrios, discriminando o
perfil buscado, nos termos da alinea “j” do art. 32 deste Estatuto Social;

procurar se relacionar com Entidades e Institui¢des Cientificas para buscar melhorias de
qualidade de vida do idoso;

fazer cumprir o estabelecido no art. 24 do Estatuto do Idoso.

Art. 35 — Compete ao Diretor Social, de Marketing e Rela¢des Publicas:

a)
b)

promover a interse¢do junto aos érgéos de comunicagéo;
divulgar, através de publicagdes de Jornais, Revistas, Campanha de Radio e TV, Boletins
Informativos, nas Redes Sociais e Panfletos, as atividades e realizagdes da RIAAM-MG;
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¢) criar meios de comunicagdo entre a RIAAM-MG ¢ as ENTIDADES FILIADAS a fim
de facilitar a divulgag@o de todas as atividades desenvolvidas € a serem desenvolvidas;

d) coordenar e promover a imagem da RIAAM-MG através da imprensa € empresas
publicitarias;

e) assessorar o Presidente € a Diretoria da RIAAM-MG nos assuntos afins;

f) assessorar € promover 0S encontros dos Socios das ENTIDADES FILIADAS nas

Assembleias, Reunides e demais Eventos.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36 - O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos dentre os Diretores das ENTIDADES FILIADAS, excluindo-se aqueles que

detém cargo na Diretoria Executiva da RIAAM-MG.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal ¢ de 04 (quatro) anos e faz parte integrante da
chapa da Diretoria Executiva da RIAAM-MG.

Art. 37 - O Conselho Fiscal devera observar rigorosamente 0 prazo estabelecido no Paragrafo
Unico, do Art. 33 deste Estatuto Social, encaminhando a Diretoria Executiva da RIAAM-MG

parecer acerca do balango final.
§1° - As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser tomadas por maioria simples.

§2° - Se o Conselho Fiscal ndo apresentar parecer no prazo determinado no caput deste artigo,
prevalecerd o relatorio contébil apresentado pela Diretoria Executiva Estadual, que devera ser
encaminhado & Assembléia Geral para aprovagdo, nos termos do paragrafo unico, do art. 33
deste Estatuto, com as devidas justificativas e responsabilizando o Conselho Fiscal pela omisséo.

§3° - Os membros suplentes serdo convocados para ocupar a titularidade do cargo, nos casos de
vacancia, omissdes ou impedimentos dos membros efetivos.

§4° - Ocorrendo omissdes ou impedimentos dos membros efetivos do Conselho Fiscal na
prestagdo de contas, a Assembléia Geral, no cumprimento ao paréagrafo anterior, exonerard 0s
membros efetivos, devendo os suplentes assumirem as vagas. Em ato continuo, a Assembleia
Geral nomeia entre os presentes 03 (trés) membros suplentes para cumprirem o restante do

mandato.

§5° - O Conselho Fiscal poderé requerer informagdes sobre qualquer 4rea adstrita a RIAAM-
MG, devendo fazé-lo diretamente ao Presidente da Diretoria Executiva por meio de
requerimento oficial, definindo o assunto a ser tratado.

Art. 38 - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente na sede da Entidade, ou quando
convocado pelos 6rgios da RIAAM-MG.

Paragrafo Unico — Os documentos contébeis disponibilizados ao Conselho Fiscal para analises
néo poderdo ser retirados da entidade. E vedado a presenga de pessoas estranhas nas analises das
pegas contabeis junto aos Conselheiros, exceto quando devidamente autorizados pelo Presidente
da Diretoria Executiva da RIAAM-MG.
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SECAOC IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 39 - O Conselho Consultivo é constituido pelos membros de sua Diretoria Executiva da
RIAAM-MG e pelos Presidentes das Entidades Filiadas.

Art. 40 - O Conselho Consultivo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, €
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, podendo se reunir, discutir, votar e tomar
resolucdes por video-conferéncia.

Art. 41 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) apreciar e deliberar sobre atividades propostas pela Diretoria Executiva;

b) propor a Diretoria Executiva medidas de interesse geral da RIAAM-MG;

¢) homologar o calendério anual de atividades da RIAAM-MG;

d) homologar a alienagfo de bens moveis RIAAM-MG;

e) referenciar as resolugdes da Diretoria Executiva da RIAAM-MG sobre casos omissos

neste Estatuto.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 - A eleiciio dos membros da Diretoria Executiva da RIAAM-MG e do Conselho Fiscal
sera realizada em Assembleia Geral Ordinaria com chapa completa, a cada 04 (quatro) anos, por
escrutinio secreto. No caso de chapa tnica, o processo poderd ser realizado por “aclamagéo™.

Art. 43 - A eleicfio sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva da RIAAM-MG no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato. A convocagdo respeitara o Art.
24 deste Estatuto Social no qual constardo, obrigatoriamente:

a) data e hora para a votagéo;
b) prazo, horério e local para registro de chapas, que néio poderé ser inferior a 15 (quinze)
dias da data da eleigéo.

§1° - Quando da convocagdio da eleigfio, o Presidente da Diretoria Executiva da RIAAM-MG
nomeard uma Comissdo Eleitoral, composta por 03 (trés) membros integrantes das entidades
filiadas que nfio componham qualquer chapa, que se encarregard da organizagéo e fiscalizag@o
do pleito. Na mesma oportunidade, a Comissdo em exercicio elaborard o Regulamento onde se
especifique o processamento e a forma de votagéo.

§2° - A Comisséo Eleitoral seré assessorada pelo Departamento Juridico da RIAAM-MG.
Art. 44 — S8o condi¢des para as entidades filiadas votar e serem votadas:
a) ser associado efetivo da entidade filiada, em pleno gozo de seus direitos, exercendo
cargos na Diretoria Executiva de sua entidade, na proporgdo de até 03 (trés) diretores

executivos;
b) nfo estar infringindo os deveres especificados nos artigos 9° ¢ 10 deste Estatuto Social.
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Art. 45 — N3o podera concorrer as eleigdes o dirigente que tenha sofrido processo penal co
sentenca condenatéria confirmada em segunda instancia.

Art. 46 — Na data designada para a eleigdo, o Presidente da Assembléia Geral Ordindria,
juntamente com a Comisséo Eleitoral, acompanharfo todo o procedimento eleitoral, recebendo
os votos e procedendo a apuragéo.

Paragrafo Unico - Computar-se-d0 somente 0s votos dados & chapa previamente inscrita, nos
termos do art. 43, letra b) deste Estatuto.

Art. 47 — Os membros eleitos da Diretoria Executiva da RIAAM-MG e do Conselho Fiscal
tomardio posse imediatamente apoés o término da votac¢do, juntamente com O0s Membros do
Conselho Consultivo.

Art. 48 — A Assembleia Geral Ordinéria convocada para a eleigdo dos Diretores e Conselheiros
serd aberta nos termos do art. 24, ¢), desse Estatuto Social, devendo a chapa vencedora obter a
maioria dos votos validos apurados.

CAPITULO VII
DAS CONTRIBUICOES — DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.49 — As entidades filiadas contribuirdo com um percentual mensal, cujos valores seréo
definidos pela RIAAM-MG por Resolugo.

§1° - A receita da RIAAM-MG advém das contribui¢des associativas pagas mensalmente pelos
associados das entidades filiadas.

§2° - A RIAAM-MG, apods receber e conferir a listagem dos associados das entidades filiadas,
devera encaminhar para a RIAAM-BRASIL a fim de processar a consignacéo de descontos junto
ao INSS.

§3° — Os procedimentos a serem adotados para o efetivo desconto em folha atendem as
regulamentagdes e exigéncias do INSS e as Resolugdes da RIAAM-MG.

Art.50 - O patrim6nio da RIAAM-MG sera constituido de:

a) doagdes, legados, subvengdes ou auxilios que venham a ser feitos ou concedidos por
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas;

b) bens moéveis e iméveis, doados, adquiridos ou recebidos em doagfo em pagamento,
necessarios a instalagéio e funcionamento da RIAAM-MG;

¢) renda de seus bens e servigos, bem como a receita advinda das atividades e de convénios
firmados com as ENTIDADES FILIADAS, do recebimento das contribuigdes
associativas e outras.

§1° - A RIAAM-MG poderé cobrar do associado - integrante do quadro social da entidade
filiada -, que utilizar qualquer convénio, uma taxa administrativa para cobertura dos custos

operacionais e administrativos.

§2° - O patriménio e as rendas da RIAAM-MG serdo exclusivamente destinados ao atendimento
de suas atividades e finalidades.
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CAPITULO VIII |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 — Para efeito da aprovagio desse Estatuto Social a Assembléia Geral de Constitui¢do
devera ser composta por entidades associativas legalmente constituidas, assumindo a condi¢@o
de Filiadas Constituintes em Assembléia Geral, assinando a folha de presenga de Fundagdo da
REDE IBERO-AMERICANA DE ASSOCIACOES DE IDOSOS DO ESTADO DE MINAS

GERAIS RIAAM-MG.

§1° - Apds aprovagdo do Estatuto Social da RIAAM-MG, a Assembleia Geral de Constitui¢do
devera ser temporariamente suspensa para que seja elaborada a chapa da primeira Diretoria
Executiva da RIAAM-MG e do Conselho Fiscal.

§2° - Em ato continuo, serd empossada a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da RIAAM-
MG, cabendo ao 6érgdo diretivo eleito tomar as providéncias cabiveis para o registro do Estatuto
Social e encaminhar o requerimento de filiagdo & REDE IBERO-AMERICANA DE
ASSOCIACOES DE IDOSOS DO BRASIL num prazo méaximo de 10 (dez) dias apds seu
registro no cartério.

Art. 52 - E vetado 4 RIAAM-MG e suas entidades filiadas o envolvimento em “politica-
partidria”, podendo buscar parcerias no campo politico para a garantia de seus obj etivos.

Art. 53 - As entidades filiadas tém um prazo de 12 (doze) meses a contar da data de filiagdo para
adequar seu Estatuto Social aos objetivos da RIAAM-MG.

Art. 54 - Em caso de dissolu¢io da RIAAM-MG ser4 convocada Assembléia Geral que decidira
sobre a destinag¢@o do patrimonio.

Art. 55 - A Sede Proviséria da RIAAM-MG est4 instalada na Av. Afonso Pena, 726 2° Andar
CEP: 30.130-003, bairro Centro, Belo Horizonte/MG.

Art. 56 — Os casos omissos nesse Estatuto Social serfio resolvidos pela Diretoria Executiva da
RIAAM-MG, por meio de Resoluggo, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 57 - Este Estatuto Social foi aprovado pela Assembléia Geral de Constituigo em 25 de

Janeiro de 2017 e entra em vigor na data de seu registro junto ao Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Belo Horizonte /MG.

Belo Horizonte, 25 de janeiro de 2017.

A\ ) Suiieel
Almir E/'as Teixeird Mauad

Presideﬁte da RIAAM-MG

P 7 /1 '/) .-
ff:;f)éh%’ A oA %‘%MO Ao p A"
v Simone Elisabete Ribeiro da Silva
St OAB/MG 86.692
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